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1. Identifika¢ni udaje

Zakladni idaje o organizaci

Nazev organizace:
Sidlo organizace:
Pravni forma:
Statutarni organ:
1CO:

1Z0:

Identifikétor pravnické osoby:

Ztizovatel:

Ztizeni organizace:

Zfizovaci listina;

Dum déti a mladeze Hranice, prispévkova organizace
GalaSova 1746, 753 01 Hranice

prispévkova organizace

Mgr. Blanka Sturalova

60782196

172000092

672000083

Me¢sto Hranice, Hranice I-Mésto, Pernstejnské ndmeésti 1

1. za&fi 1995 Usnesenim Méstského zastupitelstva
Vv Hranicich ¢. 64/2/95

Vydalo mésto Hranice na zakladé usneseni zastupitelstva
mesta €. 704/2018 — ZM 29 ze dne 19. 4. 2018 dle zdkona
¢islo 128/2000 Sb., o obcich (obecni zfizeni), ve znéni
pozdéjsich predpist, dle § 27 zakona ¢ 250/2000 Sb.,
0 rozpoc¢tovych pravidlech izemnich rozpoctl, ve znéni
pozd¢jSich predpisii, vsouladu s § 8 =zdkona Ccislo
561/2004 Sb., o ptedskolnim, zdkladnim, stfednim,
vys$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
sucinnosti od 1. 5. 2018. Nahrazuje v plném znéni

ziizovaci listinu 828/2009 — ZM 26, ze dne 15. 10. 2009.

Mista poskytovaného vzdélavani nebo Skolskych sluzeb:

Galasova 1746, 753 01 Hranice

Nova 1820, 753 01 Hranice

Z4gkova 2042, 753 01 Hranice

Paseky Pod Krivym 2050, 753 01 Hranice
Vsechovice 88, 753 53 Vsechovice

Hranicka 100, 753 61 Hranice IV - Drahotuse
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Zapis do rejstiiku Skol a $kolskych zafizeni: 1. ledna 2005

Datum zahajeni ¢innosti: 1. zati 2003
Datum zapisu do obchodniho rejstiiku: 23. zati 2006

Pravnicka osoba byla zfizena na dobu neurcitou.

2. Charakteristika zarizeni a vvmezeni hlavniho ucelu

Dum déti a mladeze Hranice, p. 0. (dale jen DDM) je volnocasové zafizeni poskytujici
vychovné, vzdélavaci, zajmové, rekreaCni a osvE€tové Cinnosti pro déti, zaky, studenty,
pedagogické pracovniky, zakonné zastupce nezletilych Gc¢astnikti, popt. dalsi osoby ve vice
oblastech zajmového vzdelavani bez ohledu na misto jejich trvalého pobytu, nebo jiné
podminky, a to po cely Skolni rok, i ve dnech, kdy neprobiha $kolni vyucovani. Podili se na
dalsi pé¢i o nadané déti, zdky a studenty ve spolupraci s ostatnimi $kolami a institucemi
rovnéZ na organizaci soutézi a prehlidek déti a mladeze.

Zatizeni vzniklo v roce 1964 a hlavni budovu najdete na ulici GalaSova 1746 v centru
mésta Hranice.

Pravidelnd cinnost probiha téz v matetskych a zakladnich vesnickych S$kolach.
Sportovni volnocasové aktivity se uskuteciiuji také na sportovistich a v télocviénach
zékladnich a stfednich $kol v Hranicich a okoli, na Plovarné v Hranicich.

Statutarnim organem organizace je feditelka jmenovana radou meésta. Jménem
organizace jedna v souladu s pravnimi ptedpisy v platném znéni a v ramci opravnéni danych
zfizovaci listinou.

DDM svou ¢innosti podnécuje a probouzi u déti a mladeze spravné vyuziti volného
Casu a vytvaii podminky ke smysluplnému traveni volného casu. V pravidelné vychovné
vzdélavaci Cinnosti rocné nabizi z&jmové utvary pro déti, zadky, studenty i dospélé se
zam&fenim na sportovni, spoleCenskovédni, vytvarné, technické a piirodovédné aktivity.
V dopolednich hodinach organizuje jednorazové akce pro $koly, z nichz nejoblibengjsi jsou
netradi¢ni vytvarné techniky, hudebni a sportovni aktivity.

PtileZitostna ¢innost se zaméfuje na akce pro Sirokou vefejnost. Patii k nim soutéze,
prehlidky, zajezdy, vystavy ¢i besedy, které se konaji nejen v odpolednich hodinach vsednich

dni, ale 1 o vikendech, svatcich a o prazdninach.



Taborova ¢innost je organizovana v dobé $kolnich prazdnin (podzimnich, zimnich,
jarnich, velikono¢nich, hlavnich) a také formou pfiméstskych taborti s riznym zaméfenim.

V DDM denné probihd kromé pravidelné zadjmové Cinnosti také spontanni ¢innost —
déti a mladez si zde mohou zahrat stolni tenis, fotbalek, Sipky nebo stolni hry.

Zahrada a hfis$té v arcalu DDM jsou celoro¢né vyuzivany k micovym hram, jsou zde
pralezky, lavicky, skluzavky, lanové aktivity a lezecky balvan. Toto viceucelové hfisté je

k dispozici také pro sirokou vetejnost.

3. Cile zajmového vzdélavani

Cilem DDM Hranice je byt volno¢asovym zafizenim, které bude nabizet Siroky vybér
aktivit pro vSechny vékové kategorie. U déti a mladeze nam jde pfedevSim o to, aby se
zajmove vyhranili a sami si volili aktivity, které je zajimaji. DDM chce pisobit jako ukazatel
na cesté k celozivotnimu vzdélavani.

Za hlavni cile si DDM stanovuje:

= zapojovat co nejsirsi vetejnost do ¢innosti DDM;

= pfipravovat cetné piilezitostné akce pro déti, Zaky, studenty a dospélé¢;

= zgjiStovat ucastnikliim zijmového vzdéldvani odpovidajici zdzemi a prostiedi pro
vyuzivani volného Casu;

= umoznovat ucastniklim z4jmového vzdélavani ucastnit se soutéZi a vystoupeni,

= zapojovat se do projektd a grantovych programi vyhlasovanych méstem Hranice,
Olomouckym krajem, MSMT aj. za ti¢elem ziskavani finanéni podpory;

= rozvijet spolupraci s méstem Hranice, mistnimi Skolami a Skolskymi zafizenimi
a dal$imi organizacemi,

= rozSifovat spolupraci s rodic¢i ucastnikli z4jmového vzdélavandi;

= konkurovat zajmovym ttvarim jinych $kolskych ¢i volno¢asovych zafizeni;

= propagovat a medializovat ¢innost DDM.

Zajmové vzdélavani je zaloZzeno na zasadach

- rovného piistupu,;

- zohlednovani vzdélavacich potieb jednotlivei,

- vzajemné TUcty, respektu, nazorové snasenlivosti, solidarity a distojnosti vSech

ucastnikli zajmového vzdélavani,



svobodného §ifeni poznatkt, které vyplyvaji z vysledki soudobého poznani svéta;
zdokonalovani procesu vzdélavani na zéklad¢ vysledkt dosazenych ve véde, vyzkumu
a metod;

hodnoceni vysledkii vzdélavani vzhledem k vytycenym ciliim,;

moznosti celozivotniho vzdélavani ¢loveéka pti védomi spoluodpovédnosti za své

vzdélavani.

3.1. Cile zajmového vzdélavani

Konkrétni cile zajmového vzdélavani stavi na obecnych cilech vzdélavani. DDM si

klade za hlavni cil zajmového vzdélavani formovat mladého c¢lovéka, jeho poznavaci,

socidlni, mravni a duchovni hodnoty, rozvijet jeho ptirozené z4jmy a potieby, nadani a talent,

podpoftit jeho smysluplné vyuzivani volného cCasu a usnadiiovat mu pfistup k ¢innostem

dulezitym pro jeho aktivni zapojeni do spole¢nosti a budouciho uplatnéni v zivoteé.

Jako dil¢i cile si stanovujeme zejména tyto:

poskytovat vsem veékovym kategoriim — détem, zakum, studentim i dospélym —
pestrou nabidku volnocasovych aktivit pro ziskdvani novych poznatki, dovednosti,
schopnosti a ndvykd, a to v pribehu celého roku véetné vikendil a prazdnin;
poskytnout 1 détem a mladezi ze socidlné¢ znevyhodnéného prostiedi moznost
smysluplné vyuzivat volny Cas a tim redukovat jejich socialné-patologické projevy
chovani (kriminalita, nasili, drogy, alkohol aj.);

rozvijet osobnost ¢lovéka — jeho zajmy, dovednosti, schopnosti, postoje a navyky
po strance fyzické, psychické a socialni, rozvijet ¢lovéka v oblasti sportu, hudby,
estetiky, spoleenskych véd, environmentalni vychovy, pocitatové gramotnosti,
techniky a v oblasti prakticko-dovednostni;

vychovavat k profesnimu rozvoji;

budovat zajem ucastnikii o aktivni a smysluplné vyuzivani volného casu;

vytvofit potfebu jedince neustale se ve své zajmové ¢innosti zdokonalovat a vzdélavat,
motivovat pro celozivotni ucenti;

rozvijet nadani a talent ucastnikii z4jmového vzdélavani;

vést ucastniky k vSestranné, ucinné a oteviené komunikaci;



budovat schopnost ucastnikti pouzivat nabyté znalosti a dovednosti v osobnim,
dennim zivoté a v budoucnosti, organizovat své aktivity a ¢as;

podnécovat ucastniky k tvotivému mysleni, logickému uvazovani a feSeni problém;
zlepsit moznost Gcastnikil zajmového vzdelavani na uplatnéni ve spolecnosti;
podporovat seberealizaci i¢astnikii v kolektivu ostatnich;

budovat schopnost ucastnikd adaptovat se a prosadit se v rizném kolektivu ¢i
prostiedi;

vést ucastniky k demokracii, vzajemnému respektu a toleranci, ohleduplnosti k jinym
lidem a kulturdm, schopnosti spolupracovat a respektovat praci a uspéchy vlastni
i druhych;

vytvaret u ucastnikd potiebu projevovat pozitivni city v chovani, jednani a prozivani;
rozvijet vnimavost a citlivé vztahy k lidem, prostfedi a ptirode¢;

ziskavat, uplatiiovat a upeviiovat znalosti Gc€astnikli o zivotnim prostfedi a jeho
ochrang¢;

ucit ucastniky zit spole¢né s ostatnimi lidmi;

nalézat nov¢ atraktivni aktivity pro ucastniky zajmového vzdélavani;

z fad ucastnikd vytipovavat budouci externi pracovnikys;

vytvaret podminky pro zajisténi bezpecnosti a zdravi ucastnikli z4jmového vzdélavani.

4. Formy zajmového vzdélavani

v

pravidelnou zdjmovou, vychovnou, rekreacni nebo vzdélavaci ¢innosti véetné moznosti
piipravy na vyucovani;

prilezitostnou zajmovou, vychovnou, rekreacni nebo vzdé€lavaci cinnosti vcetné
moznosti pfipravy na vyucovani;

taborovou ¢innosti a dal$i obdobnou ¢innosti;

osvétovou Cinnosti vcetné shromazdovani a poskytovani informaci pro déti, Zaky
a studenty, popt. i dal$i osoby, a Cinnosti vedouci k prevenci rizikového chovéni
a vychovou k dobrovolnictvi;

individudlni praci, zejména vytvafenim podminek pro rozvoj nadani déti, zaki
a studentu;

vyuzitim oteviené nabidky spontdnnich ¢innosti;

vzdélavacimi programy navazujicimi na ramcové vzdélavaci programy Skol.
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Utastniky zajmového vzdélavani jsou déti, které jesté nezahajily povinnou gkolni
dochazku, Zaci zakladnich a stiednich $kol, studenti VOS; ucastniky mohou byt také studenti
VS, pedagogiéti pracovnici, zakonni zastupci nezletilych ucastniki, poptipadé dalsi fyzické

osoby. (Viz Z15-01)
4.1. Pravidelna zajmova ¢innost

Pravidelna zdjmova Cinnost se uskutectiuje v zajmovych utvarech, které vykonavaji
zpravidla svoji ¢innost od poloviny zati do poloviny &ervna daného $kolniho roku. Ugastnik
pravidelného zajmového vzdélavani je do ZU pfijat na zakladé piihlasky a platby. Vedoucimi
ZU jsou interni a externi zaméstnanci DDM. O poétu &lentt v ZU rozhoduje po dohodé
svedoucim ZU feditelka DDM na zakladé persondlnich, materidlnich, technickych
a prostorovych podminek DDM. Clenem ZU je mozné se stat i v prib&hu skolniho roku, proto
se jak pocet ZU, tak i podet &lent ZU mize béhem $kolniho roku zménit. Dé&je se tak podle
zajmu déti, zaka, studentd i dospélych, anebo podle naplnénosti jednotlivych ZU.

Kazdy z4jmovy utvar vyviji svoji ¢innost na zakladé svého celoro¢niho planu prace.
Cinnost zajmového wtvaru je zaznamenavana do Deniku zajmového utvaru (elektronického
nebo papirového), ktery jsou povinni vést vsichni vedouci ZU. Deniky ZU jsou pribé&zné
kontrolovany vedoucimi odd¢leni a feditelkou DDM.

Vyuka v pravidelnych ZU probihd v uéebnach, télocviénich a na sportovistich
v prostoraich DDM Galasova, anebo také v matetskych, zakladnich ¢i stfednich Skolach
v Hranicich a okoli, na Plovarné v Hranicich.

V dobé& prazdnin a statnich svatkl se pravidelna zajmova ¢innost nekona.

4.2. Prilezitostna zajmova ¢innost

Ptilezitostna zajmova c¢innost se uskuteciiuje nepravidelné formou vyletl, soutézi,
turnaji, prehlidek, koncertt, vytvarnych, kulturnich, zabavnych ¢i sportovnich akci,
vystoupeni a jinych jednorazovych akci pro Sirokou vefejnost.

Prilezitostna zajmova Cinnost se uskuteciuje jak v prub¢hu tydne, tak i o vikendech
a prazdninach, a to v ucebndch DDM GalaSova, na hfistich a sportovistich zakladnich
a stiednich skol a v dalSich prostorach dle charakteru akce.

Na prilezitostnych zajmovych cinnostech se podileji jak interni, tak 1 externi pracovnici

DDM.



Pocet ucastnikli je zpravidla evidovan na prezencnich listinach. Na akcich vétSiho
charakteru provede zodpovédny pracovnik kvalifikovany odhad poc¢tu ucastnikt. Pfi
nékterych ptilezitostnych akcich plati Gcastnici vstupné nebo poplatek.

Po skonceni akce vyhotovi zodpovédny pracovnik ,,Hodnoceni akce®, popi. preda

ucetni doklady ke zpracovani spravci rozpoc¢tu DDM.

4.3. Taborova a dalsi ¢innost spojena s pobytem

Taborova ¢innost se uskutecnuje formou tabori a odbornych soustiedéni piedev§im
0 hlavnich a jarnich prazdninéch, ale je ji mozno také uskutectiovat v pritbéhu podzimnich,
vanoc¢nich a velikono¢nich prazdnin.

Na vSechny tabory se déti hlasi na zaklad¢ pisemné piihlasky.

DDM si bere za hlavni ukoly zatraktivnit taborovou ¢innost, hledat nové (moderné;jsi,
atraktivnéjsi) taborové zakladny, rozsifit kolektiv vedoucich a instruktord na taborech,

potadat vice tabori s odbornym zamétenim.

A) Tabory pobytové

Tabory pobytové jsou spojené s mistem pobytu mimo misto, kde DDM vykonava
¢innost Skolského zafizeni pro zajmové vzdélavani. Tyto tabory se uskutectiuji v tuzemsku
amohou byt vSeobecné ¢i se zaméfenim piirodovédnym, turistickym, sportovnim,
technickym ¢i uméleckym. Tabory s odbornym zaméfenim (soustfedéni) jsou vyvrcholenim
celoro¢ni ¢innosti zdjmovych Utvard a jsou organizovany v piipadé zajmu rodict déti, zakt
a studenti navstévujicich tyto tutvary, ale jsou nabidnuty také Siroké vetejnosti. O poctu
ucastnikll rozhoduje po dohodé s vedoucim tabora feditelka DDM na zakladé personalnich,

materidlnich, finan¢nich, technickych a prostorovych podminek.

B) Tabory priméstské

Ptimé&stské tabory se konaji v prostoraich DDM Hranice, a to zpravidla od pondéli
do patku vzdy od 8.00 do 16.00 hodin (bez ubytovani).
O poctu ucastnikli rozhoduje po dohodé€ s vedoucim tabora feditelka DDM na zékladé

personalnich, materidlnich, finan¢nich, technickych a prostorovych podminek DDM.



Utastnici tdbort jsou piijati na zakladé piihlasky a platby a jejich jmenné seznamy

jsou evidovany v tdborovém deniku.

C) Ostatni pobytové akce

Ostatni pobytové akce, které trvaji alespon 2 dny vcetn¢ ubytovani, a zahrnuji

soustiedéni zajmovych utvart, vikendové akce, vyukové programy spojené s pobytem apod.

4.4. Osvétova ¢innost

Osvétova Cinnost spociva ve shromazd’ovani a poskytovani informaci pro déti, zaky
a studenty, popt. i dal$i osoby, zejména z oblasti prevence socialné-patologickych jevi
(kriminalita, hracstvi, uzivani navykovych latek, alkoholismus aj.). DDM se snazi
neorganizovat tuto formu cinnosti samostatné, ale jako soucast béznych forem c¢innosti

ve vSech oddélenich, ptfedevsim také formou pfilezitostné zajmové ¢innosti.

4.5. Individualni prace, zejména vytvareni podminek pro rozvoj nadani déti, zakid
a studentu

Patfi sem individudlni prace s talenty, specidlni ¢innosti pro ucastniky zajmového
vzdélavani s vyhranénymi zajmy, které nelze zahrnout mezi pravidelné ¢innosti, individualni
pfiprava na riizné druhy zkousek, kterd nema charakter pravidelné ¢innosti v ZU, douovani,
vedeni diplomovych praci, konzultacni profesni poradenstvi, praxe studentti apod.

Individualni ¢innost spociva ve vytvafeni podminek pro rozvoj nadani déti, zaka
a studentii v riznych oblastech. Tuto ¢innost budou provadét vsechna oddéleni.

Cilem je vyhledavat a podporovat talenty — jednotlivce i kolektivy — a ptipravovat je
na zajmové soutéze, pomahat orientovat je K volbé povolani zejména v uméleckych oblastech,

ale i v oblasti sportu, hudby, techniky, ekologie ¢i spole¢enskych véd.

4.6. Spontanni ¢innost

Do spontanni &innosti patii herny, oteviené kluby, dilny, hfi§té¢ apod. Ugastnici
pfichazi i odchazi kdykoliv v priibéhu odpoledne do zafizeni a vénuji se riznym cinnostem
podle svého vybéru pod dohledem pedagogického nebo provozniho pracovnika DDM.
U spontannich ¢innosti jsou tcastnici zpravidla podepsani na prezencnich listinach a ¢innost

neni zpoplatnéna.
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Spontanni aktivity vSak probihaji i na sportovistich a sidlistich v celém mésté, také na
rampach na skateboard. Na uvedenych hfistich a sportovistich se spontanni ¢innost

uskuteciiuje bez vedeni ¢i dohledu zaméstnanci DDM.

4.7. Dopliikova ¢innost

Doplitkova ¢innost byla zapsana do Obchodniho rejstiiku vedeného Krajskym soudem
Vv Ostraveé 23. zati 2006. DDM uskutecituje doplikovou ¢innost dle vypisu z zivnostenského
rejstiiku.

K lepsimu vyuziti svych hospodarskych moznosti a odbornych dovednosti svych
Zaméstnancl mize organizace vykonavat doplitkové Cinnosti, které se organizaci vymezuji
v souladu s ustanovenim § 27 odst. 2 pism. g) zakona ¢. 250/2000 Sb., o rozpoctovych
pravidlech uzemnich rozpo¢tl, ve znéni pozdé&jsich piedpisu.

Organizace muze provozovat doplitkovou ¢innost nad rdmec svého hlavniho ucelu,
pro ktery byla zfizena v souladu se zfizovaci listinou a za ptedpokladu, ze:

a) plni tkoly stanovené ztizovatelem v jejim hlavnim tcelu;
b) neni realizovdna na ukor hlavniho ucelu organizace;
c) tato ¢innost nesmi byt ztratova;
d) organizace ma piislusné opravnéni k podnikani, pokud jej zvlastni predpisy vyzaduji;
e) pti provozovani doplitkové ¢innosti dodrzuje organizace piislusna ustanoveni
Zivnostenského zakona a Ob&anského zakoniku;
f) organizace zpracuje smérnici pro doplitkovou ¢innost, ve které musi byt uveden postup
tvorby a kalkulace cen.
Okruhy dopliikové €innosti:
V' zapujcka materialu
v’ vypal v keramické peci

Cinnosti, které nelze zabezpegit internimi pracovniky DDM, se uskute¢iuji
prostfednictvim externich pracovniki.

Externi pracovnici jsou odménovéani platem za svoji ¢innost na zékladé dohody

0 provedeni prace a dohody o pracovni ¢innosti.
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5. Délka a ¢asovy plan vzdélavani

Dle organizace $kolniho roku na dané obdobi (viz Véstnik MSMT) je obdobi $kolniho
vyucovani od 1. zati do 31. srpna daného roku.

Od poloviny mésice zaii do konce prvniho tydne mésice Cervna probihd pravidelna
z4jmova a Spontanni ¢innost V DDM. O prazdninach a v dob¢ statnich svatkli se pravidelna
zajmova ¢innost a Spontanni ¢innost nekonaji.

Po celé obdobi skolniho roku probihd nepravidelna zajmova ¢innost.

Taborova Cinnost se uskuteciiuje formou taborii a odbornych soustfedéni piredevsim
0 hlavnich a jarnich prazdninach, ale je ji mozno také uskuteciiovat v pribéhu podzimnich,

vanocnich a velikono¢nich prazdnin.

5.1. Provozni doba DDM

Ve skolnim roce se provoz v DDM fidi dle rozpisu zajmovych ttvart a tim padem
rozpisem pracovni doby zaméstnanct. Provoz DDM zabezpecuje sluzba dle fadného rozpisu
afidi se organizatnimi smérnicemi dle organiza¢niho fadu na dany rok a vnitinim fadem
DDM.

V dob¢ prazdnin je provoz v DDM denn¢ od 7.30 do 16.00 hodin.

6. Obsah vzdélavani

Skolsky zadkon vymezuje obsah zdjmového vzdélavani jako naplnéni volného casu
zajmovou Cinnosti se zaméfenim na rizné oblasti. V DDM Hranice probihd zdjmové
vzdélavani v zajmovych Utvarech se zaméfenim na aktivity sportovni, hudebni, estetické,

prakticko-dovednostni, spole¢enskovédni, technické, prirodovédné, a to v oddélenich.

6.1. Zajmové vzdélavani v jednotlivych oddélenich

Jednotliva oddéleni sestavaji z viceméné stejného poctu zajmovych Utvari, které vSak
nejsou zpravidla rozdéleny podle svého zaméteni. Kazdé oddéleni ma svého vedouciho
odd¢leni, ktery kontroluje a tidi Cinnost jednotlivych zajmovych utvari pod toto oddé€leni

spadajici.
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Ve v8ech zajmovych ttvarech se snazime rozvijet dobré vztahy mezi détmi a mladezi,

vzajemné se respektovat a chapat, rozvijet schopnost seberealizace a sebevzdélavani

a uvédomovani si pocitu zodpovédnosti k sobé a okoli. Snazime se také o rozvoj tvofivosti

a fantazie, smyslového vnimani, manualni zru¢nosti, schopnosti tymové prace, rozvoje

pohybové aktivity, smyslového a estetického citéni. Vedeme déti Kk ochrané zivotniho

prostfedi. Chceme, aby se déti naucily vazit si prace druhych, a aby ziskaly kladné hodnoty

k ¢lovéku.

6.2. Kli¢ové kompetence

Clenové pravidelného zajmového vzdélavani ziskavaji klicové kompetence, jez jsou

souhrnem védomosti, dovednosti, schopnosti, postoji a hodnot dilezitych pro osobni rozvoj

a uplatnéni kazdého ¢lena ve spole¢nosti.

Kazdy ¢len zdjmového vzdélavani rozviji:

schopnost aktivniho traveni volného ¢asu, k ¢emuz vybira vhodné zpusoby, metody
a strategie;

rozviji své zajmy a zaliby;,

planuje, organizuje a fidi vlastni volny cas;

vybira si vhodné aktivity ke kompenzaci stresu;

umi vhodné relaxovat, realizovat Se;

zvySuje zdravé sebevédomi;

vytvaii si navyky pro udrzeni zdravého zivotniho stylu;

rozviji odbornost a talent, ¢imz mnohdy vyrazné€ upevni svou profesni orientaci.

Kompetence, které clenové zdjmového vzdélavani ziskavaji, mizeme rozdélit do nékolika

skupin:

|. kompetence k uéeni

¢lenové zajmového vzdélavani znaji smysl a cil uéeni, maji schopnost posoudit vlastni
pokrok, urcit ptekazky a problémy branici uceni a umét kriticky zhodnotit vysledky
svého uceni;

umi vyuzivat informacni technologie, jazykové vzdélavani, rozviji technicko —

manualni dovednosti a zru¢nost se zapojenim vlastni kreativity;
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znaji moznosti svého dalsiho vzdélavani.

2. kompetence K fe$eni problému

Vv mimoskolni ¢innosti se déti, zaci a mladez uc¢i adaptovat v razném typu kolektivu
a prostiedi, fesit konflikty, rizné situace a vypoiadat se s problémy;

umi poznavat informace vhodné k feSeni problému, objevuji rizné varianty feSeni
problémt;

jsou vedeni k samostatnosti a pomoci nacerpanych védomosti zdolavaji problémy.

3. kompetence komunikativni

déti, zaci a studenti se umi zapojit do diskuze, neboji se vyjadrit svlyj vlastni nézor,
zvladnou spravnou argumentaci;

rozumi riznym typum textil, obrazovych zaznamu a béznych gest, pfemysleji o nich,
reaguji na n¢ a tvofivé je vyuzivaji ke svému rozvoji a Kk aktivnimu zapojeni se
do spolecenského déni;

vyuzivaji ziskané komunikativni dovednosti k vytvofeni vztahti potfebnych k souziti

a spolupraci s ostatnimi lidmi.

4. kompetence obcéanské, ¢innostni a pracovni

déti, zaci a studenti zvysuji své socidlni dovednosti a orientuji se v socidlnich vztazich;
uvédomuji si své chovani k sobé i svému okoli, nesou veskeré nasledky za své
chovani;

chéapou dulezitost spolecenstvi, jsou soucasti tymu s diilezitosti socializace jedince;
vyuzivaji znalosti a zkuSenosti v zajmu vlastniho rozvoje i své piipravy na budouci
povolani;

pouzivaji bezpecné a u€inné materidly, nastroje a vybaveni.

5. kompetence socialni a personalni

déti, Zaci a studenti umi spolupracovat ve skuping, podileji se s pedagogy na vytvareni
pravidel prace v tymu;

prispivaji k diskuzi v malé skupin€¢ i ve vétSim kolektivu, efektivné spolupracuji
pii feSeni daného problému a respektuji zkuSenosti a nazory druhych;

umi si vytvorit pozitivni piedstavu o sobé samém, ovladaji a fidi svoje jednani.
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6. kompetence k traveni volného dasu

Klicovou kompetenci k naplnéni volného casu lze definovat jako specifikum

pro zajmové vzdélavani takto:

- rozviji schopnost aktivniho traveni volného casu;

- vybira pfiméiené aktivity ke kompenzaci stresu;

- vytvaii navyky pro udrzeni zdravého zivotniho stylu;

- vybira vhodné zplsoby, metody a Strategie, planuje, organizuje a fidi sviyj volny Cas;

- vyhledava a tfidi informace vedouci k vybéru vhodnych aktivit dle osobnich dispozic;

- rozviji své zajmy a zaliby;

- Umi fici ,,ne* na nevhodné aktivity;

- umi vhodné relaxovat;

- pracovni nasazeni a stres dokaze kompenzovat vhodnymi a kvalitnimi aktivitami;

- rozviji a vede profesni orientaci;

- rozviji odbornost, nadani a talent;

- vede k seberealizaci;

- zvySuje zdravé sebevédomi;

- prohlubuje sebereflexi.

/4

7. Podminky pro vzdélavani zaku se specialnimi vzdélavacimi potirebami

Vsichni ucastnici zajmového vzdélavani v DDM maji pravo na rovny pfistup ke
vzdélavani. DDM se snazi integrovat déti, zaky a studenty se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami ve vSech zdjmovych utvarech individudlni formou — tzn. jednoho ¢i vice déti, zaka
¢i studentd do béznych organizacnich jednotek a aktivit v oblasti zajmového vzdélavani.
Pedagogové vytvareji a budou vytvafet optimalni podminky pro rozvoj osobnosti kazdého
ucastnika kuceni i ke komunikaci s ostatnimi a pomahaji mu k dosazeni relativni
samostatnosti.

Pedagogové DDM vytvaii a budou vytvaret podminky také pro mimotfadné nadané
déti, zaky a studenty, a to ve vSech formach zdjmového vzdélavani, zejména individualnim
pristupem. Nadanym ucastnikim zdjmového vzdé€lavani budou ukazovat cestu a moZznosti
seberozvoje i mimo DDM.

Mnoha aktivit se déti, zaci a studenti mohou zucastnit zcela zdarma — tim DDM
vychazi vstiic socialné znevyhodnénym jedinciim v nasem mésté i okoli.
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8. Podminky prijimani uchazeéu a podminky prubéhu a ukondovani

vzdélavani

DDM je otevien vSem potencialnim zijemcim, kteti maji zdjem o zajmové
vzdélavani. Ugast na &innosti DDM a jeho aktivit je zaloZena na dobrovolnosti.

Pfijimani ucastniki (zejména do pravidelnych zajmovych tutvard ¢&i k pobytu
na tabote) se uskutediiuje na zakladé fadné vyplnéné a odevzdané piihlasky a platby. Uastnik
je pak zarazen do daného typu a formy zajmového vzdélavani a vztahuji se na néj veskera
prava a povinnosti ucastnika zajmového vzdélavani DDM. Prihlaska je platnym dokumentem
DDM, osobni data déti, zakt a studenti se zapisuji do Skolni matriky podle skolského zakona,
osobni data ostatnich G¢astnikd do evidence vedené ve shodném rozsahu.

Zajmové vzdélavani je poskytovano zpravidla za uplatu. Tou se rozumi uhrada
ro¢niho zapisného za zajmovy utvar. Vysi uplaty a splatnost uplaty stanovuje ekonomka
s feditelkou DDM.

Pfijimani uchaze¢t do zajmového vzdélavani je mozné i v pribéhu skolniho roku.
Vyse tplaty je stanovena na zékladé vypoétu poméré vyse thrady pro jednotlivé ZU. Tento
vypocet provadi ekonomka DDM.

Pribéh zajmového vzdélavani navazuje na cCasovy plan vzdélavani (viz vyse).
Utastnik mtize pied¢asné ukonéit zajmové vzdélavani, a to na zakladé pisemné zadosti
zakonnych zastupct nezletilych ucastnikd.

PiileZitostné akce jsou urCeny pro vefejnost. Dle charakteru akce vyzaduje DDM
piihlaSeni na tuto akci, ale akce se mohou uskute¢iiovat i pro ndhodné ucastniky. Pfi
nékterych prileZitostnych akcich plati jejich Gcéastnici vstupné nebo jiny poplatek a do 5 dnua

od pfihlaSeni provedou tthradu.

9. Popis materialnich podminek

DDM Hranice zajistuje svou ¢innost v jedné budové a pronajatych prostorach.

Budova DDM Galasova 1746 sidli v centru mésta Hranice, na sidlisti, v blizkosti
zastavky MHD. Kbudové je mozné dojit pésky, dojet na kole, osobnim automobilem i
autobusem. Pfed budovou se nachazi mensi parkovisté, které je vyuZivano pro zasobovani a

dovoz materialu do DDM. Drive se v tomto objektu nachazely détské jesle.
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Budova ma ptizemi a jedno patro. V ptizemi budovy se nachazi Satny, ucebny, dilny.
Dale jsou zde kancelafe feditelky DDM, pedagogickych pracovnikti a tucetni, kuchyn,
udrzbarska dilna, komora pro keramickou pec, sklady a hygienicka zafizeni. V prvnim patie
se nachazi dalsi uéebny, dvé t€locvicny, sklady materialu a dvé mensi mistnosti ma pronajaty
pedagogicko-psychologicka poradna.

Hygienické zatizeni pro déti a pracovniky DDM jsou umistény u kancelafi a uceben
V pfizemi i V prvnim patfe.

Prostory DDM jsou Cisté, udrzované, osvétlené, umoziuji ¢innost, pro kterou jsou
ziizeny. Nabytek svou velikosti odpovida vzrastu déti a zakt. Na chodbéch a v ucebnach je
polozeno linoleum, které se Cisti denné.

Na vyzdobé chodeb a prostor DDM se podileji predev§im tucastnici zadjmového
vzdélavani DDM. Vyzdoba je pribézné obmeénovana — sleduje praci ucastnikt v rocnich
obdobich i dle dalSich aktualnich inspiraci.

Soucasti DDM Galasova je zahrada a multifunkéni htisté. Na zahradé jsou umistény
prulezky, lavicky, skluzavka, lanové aktivity a lezecky balvan.

Nekteré zajmové utvary DDM provozuji svou ¢innost mimo DDM Galasova a to
v zékladnich vesnickych Skolach, na nékteré sportovni krouzky si DDM pronajima télocvi¢ny
stfednich §kol v Hranicich a Plovarnu Hranice.

DDM pribézné pracuje na zlepseni materialnich podminek.

10. Popis personalnich podminek

Zajmové vzdélavani v DDM zajist'uje pét stalych (internich) pedagogu volného ¢asu —
feditelka, vedouci oddéleni a pedagogicky pracovnik. Dalsi vzdélavani a zvySovani
kvalifikace pedagogickych pracovnikii jsou pribézné dopliovany formou ucasti na kurzech,
Skolenich, odbornych seminafich apod.

Dalsi zajmové utvary vedou externi pedagogiti a nepedagogicti pracovnici. Letni
tabory jsou zajistovany pedagogickymi i nepedagogickymi pracovniky a dlouhodobymi
spolupracovniky DDM.

Externi pracovnici DDM tvoii nezanedbatelnou skupinu pracovniki DDM — pracuji
jako vedouci odborné zaméfenych zajmovych ttvard. VSichni externi pracovnici jsou vzdy
na zacatku Skolniho roku seznameni s vnitinim fddem DDM a proskoleni o zasadach BOZP
a pozarni ochrany.
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Pedagog volného ¢asu je iniciatorem a privodcem ucastnika zajmového vzdélavani
pfi volnocasovych Cinnostech, které ptimo nebo nepiimo fidi, navozuje, motivuje, umoziuje
a hodnoti. Ma organizacni a manazerské schopnosti, je komunikativni, kreativni, umi pfipravit
a zorganizovat nabidku riznych zajmovych aktivit pro volny ¢as pro rizné vékové skupiny.
Je vybaven ekonomickymi znalostmi a dokaze pro své zaméry pripravit ekonomickou
rozvahu (rozpocet) a provedené akce ekonomicky vyhodnotit. Ma pravni védomi, ovlada
bezpe¢nostni predpisy pro praci s tcastniky jednotlivych ¢innosti. Dokaze v tGcastnicich
vzbuzovat zajem o cinnosti, podporovat jejich sebevédomi a rozvijet pozitivni stranky
osobnosti. M4 za tkol budovat zajem ucastniki o aktivni a smysluplné vyuzivani volného
casu, vytvaret potfebu jedince neustile se ve své zdjmové Cinnosti zdokonalovat a vzdélavat,
motivovat jej pro celozivotni uéeni a rozvijet nadani a talent ucastnikd zajmového vzdélavani.

Mezi interni pracovniky DDM dale patii 2 pracovnici hospodaiského tseku. Pani
ekonomka je soucasné zastupkyni feditelky a dale je na pracovisti pani uklizecka.

VSsichni interni pracovnici DDM maji stanovenou pracovni napli, kterou musi

dodrzovat. Jejich pracovni doba vychdzi z platnych zakont, vyhlasek a smérnic.

11. Popis ekonomickyvch podminek

Zijmové vzdélavani je povazovano za vetejnou sluzbu poskytovanou v DDM
v souladu s Vyhlaskou ¢. 111/2022 o zajmovém vzdélavani.

DDM Hranice je ptispévkova organizace, jejimz zfizovatelem je mésto Hranice.
Zdroje financovani jsou:

- prispévek ztizovatele (mésto Hranice);

- Krajsky urad Olomouckého kraje;

- MSMT;

- vlastni ptijmy;

- doplitkkova ¢innost.

Pravidelnd zajmova cinnost je financovédna Uplatou za zajmové vzdélavani. Vysi
a zpusob uplaty stanovuje ekonomka s feditelkou DDM.
Ostatni Cinnost je hrazena CcCasteéné z vlastnich zdroji, c¢asteéné z poplatkd

za jednotlivé akce.
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MSMT pies Krajsky ufad Olomouckého kraje financuje mzdy pedagogickych
pracovniki a pracovnikli hospodarského tseku.
Podrobny rozpis jednotlivych polozek rozpoctu piredchéazejicich let je rozepsan

ve vyrocnich zpravach o hospodafeni DDM.

12. Popis podminek bezpec¢nosti prace a ochrany zdravi

Pfi zdjmovém vzdéldvani jsou vSichni pracovnici povinni piihlizet k zdkladnim
fyziologickym potiebam déti, zakl a studentl, zajistit jejich bezpe¢nost a ochranu zdravi,
vytvaret podminky pro jejich zdravy vyvoj a ptfedchazet vzniku socialné patologickych jevii.
Je nutné vést evidenci Urazl, vyhotovit a zaslat zdznam o Urazu stanovenym orgdnim
a institucim.

Interni i externi zaméstnanci DDM jsou vzdy na zacatku $kolniho roku seznameni
s pravidly bezpec¢nosti a ochrany zdravi pii praci.

Vsechny nebezpecné predméty a €asti vyuzivanych prostort jsou vyrazné oznaceny.
Prostory a zatfizeni DDM jsou z hlediska jejich bezpeénosti pravidelné kontrolovany.

Prostiedky prvni pomoci (lékarnicky) jsou umistény v kuchyiice DDM, diln¢

leteckych modelatt a klubovné externich pracovnikii na Nové ulici 1820 v SZS.

13. Autoevaluace DDM

Vnitini hodnoceni DDM napomaha ke zkvalitnéni a zefektivnéni vzdélavani
a vychovy v DDM.
Oblasti autoevaluace:
- prubeh zajmového vzdeélavani,
- vzajemné vztahy s rodiCi;
- vysledky zajmového vzdélavani,
- materidlni, technické, ekonomické, persondlni, hygienické a dal§i podminky
ke vzdélavani;
- fizeni DDM, kvalita prace pedagogickych pracovniki a jejich dalsi vzdélavani.
Cile a kritéria autoevaluace:
- zjistit aktualni informace a tim ziskat podklady pro planovani a realizaci dalSiho

rozvoje DDM;
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udrzet stavajici podminky k zdjmovému vzdélavani a dosazeni nejlepSich vysledka
odpovidajicich individualnim moznostem ucastnikd;
odborny riist pedagogd;

spokojenost klientu.

Nastroje autoevaluace:

autoevalua¢ni dotazniky;

rozbor dokumentace a planit DDM,;

rozhovory s rodic¢i a pedagogy;

porady pedagogickych pracovnikil a pedagogické rady;
hospitace v zajmovych utvarech;

prezentace DDM v médiich.

Casové rozvrzeni autoevaluace:

hospitacni ¢innost zajistuje feditelka, jednotlivi vedouci oddéleni a pedagogicky
pracovnik, a to podle svého planu hospitaci béhem celého skolniho roku;

hodnoceni prace pedagogti hodnoti feditelka DDM pribézné na pracovnich poradach
ustné;

projednani struktury vlastniho hodnoceni DDM — na pedagogické radg;

prubézné — rozhovory s pedagogy a klienty, vystupy z pracovnich porad.

Propagace DDM:

prezentace na vefejnosti — 10go;

webové stranky www.ddmhranice.cz — nabidka ZU na dany $kolni rok, pozvanky

na planované akce a soutéze, nabidka taborové ¢innosti, fotogalerie z jiZ prob&hnutych
akcli;

plakdty na nasténkach DDM, v zakladnich a stfednich Skolach, v Méstském
informacnim centru a ve vylepové sluzbg;

informacni letacky o ZU a akcich k volnému odbé&ru v DDM:;

upoutavky, inzerce a &lanky o ¢innosti a usp&sich ZU v tisku — Hranicky tyden,
Hranicky denik, Mlada fronta DNES, ¢asopisy Myslivost, Romano Hangos, Zpravodaj

Skolstvi Olomouckého kraje;
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- upoutavky na planované akce a reportaze z uskuteénénych akci v kabelové televizi
Hranické zpravodajstvi;

- na za&atku $kolniho roku se konaji naborové akce a ukazkové hodiny do ZU;

- vprabéhu Skolniho roku clenové krouzkl wvystupuji na spolecenskych akcich
na verejnosti,

- hudebni krouzky se prezentuji formou ptredehravek;

- divadelni krouzek nazkousi divadelni hru pro rodice, ucitele, spoluzaky a vetejnost;

- na zavér skolniho roku se uskute¢iiuje 1x za dva roky prezentaéni akce ZU DDM

spojena s vystavou praci a fotografii z ¢innosti.

14. ZVEREJNENI SKOLNIHO VZDELAVACIHO PROGRAMU

Skolni vzdélavaci program vydavé feditelka DDM a zveiejni ho na piistupném misté
v DDM. Do s$kolniho vzdélavaciho programu muze kazdy nahlizet a pofizovat z n€j opisy
a vypisy, anebo za cenu v misté obvyklou mize obdrzet jeho kopii. Cenu stanovi feditelka

s ptihlédnutim k nékladiim na jeho kopirovani ptipadné i vazbu.
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